
Аннотация к рабочей программе «Весёлые буквы» 

6-7 лет 
Актуальность подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе на 

современном этапе модернизации российского образования общепризнанна и не вызывает 

сомнения. Министерством образования и науки РФ предшкольная подготовка признана 

одним из приоритетных направлений развития отечественной образовательной системы. 

Программа является одним из этапов подготовки детей к обучению в школе и знакомит 

детей с первоначальными элементами грамоты. Программа предоставляет систему 

увлекательных игр и упражнений со звуками, буквами, словами, которые помогут детям 

сформировать мыслительные операции, научат понимать и выполнять учебную задачу, 

овладеть навыками речевого общения, а также способствуют развитию мелкой моторики 

и зрительно-двигательной координации. Данная программа педагогически целесообразна, 

так как при её реализации дети получают достаточный запас знаний, умений и навыков, 

необходимый для подготовки к школе. 

Цель: овладение техникой чтения, развитие зарождающегося интереса к 

самостоятельному чтению. 

Задачи:  

 расширять знания и представления детей об окружающем мире; 

 развивать фонематический слух; 

 обогащать словарный запас дошкольников; 

 развивать умение свободно общаться с взрослыми и детьми. 

 развивать компоненты устной речи детей (лексическую сторону, грамматический 

строй речи, связную речь - диалогическую и монологическую формы) в различных 

формах и видах детской деятельности; 

 развивать врожденную грамотность, умение обобщать, анализировать, мыслить, 

рассуждать; 

 формировать умение понимать прочитанный текст; 

 развивать интерес и способность к чтению; 

 развивать графические навыки с целью подготовки руки ребенка к письму; 

 формировать умение понимать учебную задачу и выполнять ее самостоятельно; 

 учить самостоятельно формулировать учебную задачу, пользуясь условными 

обозначениями; 

 формировать навык самоконтроля и самооценки выполненной работы. 

Принципы и подходы к формированию рабочей программы: 



 Принцип личностно-ориентированного общения 

 Принцип интеграции 

 Принцип развивающего обучения 

 Принцип последовательности 

 Принцип наглядности  

 Принцип дифференциации  

 


